
 

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

SASSARI 

AZIENDA SPECIALE "PROMOCAMERA" 

 

VERBALE N° 4 

DELIBERA N° 22 

Il giorno 4 Dicembre 2023, alle ore 11,30, presso la sede di Promocamera, ubicata in Sassari, Via 

Predda Niedda 18, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Promocamera” 

convocato via mail con nota n. 1282 del 27/11/2023. 

La seduta del CdA si svolge in duplice modalità: in presenza e in videoconferenza, per i componenti 

impossibilitati a raggiungere la Sede di Promocamera.  

Sono presenti di persona e in videoconferenza i Signori: 

Consiglieri Ruolo Presente/Assente 

Sig. Francesco Carboni Presidente PRESENTE 

Sig. Michele Orecchioni Vice Presidente PRESENTE 

Sig. Gianluca Bianco Componente PRESENTE 

Sig. Sig. Gavino Soggia Componente PRESENTE 

Sig. Tomaso Pala  Componente PRESENTE 

   

Dott. Luigi Chessa Direttore PRESENTE 

Dott. Pietro Esposito Segretario Generale CCIAA SS ASSENTE 

 

Collegio dei Revisori Contabili Ruolo Presente/Assente 

Dott.ssa Laura Monerini Presidente del Collegio ASSENTE 

Dott. Stefano Fricano Componente PRESENTE VDC 

Dott. Antonio Calaresu Componente PRESENTE 

 

Funge da Segretario il Dott. Luigi Chessa nella sua qualità di Direttore dell’Azienda Speciale.  

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara valida la riunione ed apre la seduta.  

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 

(Dott. Luigi Chessa)      (Sig. Francesco Carboni) 

 
 
 
  



 

 

Delibera n° 22 -  NOMINA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE, DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA (RPCT) 

 

Il Presidente ricorda come la legge 190/2012 abbia introdotto nel nostro ordinamento le disposizioni 

per l’adozione delle misure di prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione, al fine di prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e perseguire 

obiettivi di imparzialità e trasparenza con l’obiettivo ultimo di generare valore pubblico, riducendo gli 

sprechi e orientando correttamente l’azione amministrativa.  

Il Presidente passa la parola al Direttore affinché istruisca l’argomento in oggetto.  

Il Dott. Chessa ricorda ai presenti che l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha fornito alle 

Amministrazioni e agli Enti pubblici indicazioni generali volte alla redazione del Piano Triennale per 

la Prevenzione della Corruzione e l’Integrità e la Trasparenza (PTPCT) e per la nomina dei 

Responsabile della prevenzione, della corruzione e della trasparenza (RPCT); fino a quest’anno, le 

misure contenute nel PTPCT 2021-2023 della Camera di Commercio di Sassari si applicavano anche 

all’Azienda Speciale Promocamera dopodiché, con l’approvazione del D.L. 80/2021 recante “Misure 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa funzionale all'attuazione del PNRR e per 

l'efficienza della giustizia”, l’Ente camerale ha adottato il proprio Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) all’interno del quale non è più presente la sezione dedicata alle misure di 

prevenzione della corruzione per l’Azienda Speciale. 

Promocamera, ricorda il Dott. Chessa ai presenti, non rientra tra le PA di cui all’art.1 co.2, del D.lgs 

n. 165/2001 e, dunque, non è tenuta ad adottare il PIAO mentre invece è tenuta ad adottare il Piano 

triennale della prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT), nel rispetto della Delibera 

ANAC n° 7 del 17 gennaio 2023 con la quale è stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 

(PNA) 2022. 

Le misure volte alla prevenzione dei fatti di corruzione ex legge n. 190/2012 sono elaborate dal 

Responsabile della prevenzione della corruzione e so no adottate d a l Consiglio di 

Amministrazione, in quanto Organo di indirizzo dell’Azienda Speciale. 

La figura del Responsabile della prevenzione, della corruzione e della trasparenza (RPCT) è stata 

introdotta dalla legge n. 190/2012 e a seguito del d.lgs. n. 97/2016 allo stesso è stata attribuita anche 

la funzione di Responsabile della trasparenza; il RPCT all’interno di ciascuna amministrazione svolge 

un ruolo di impulso e coordinamento del sistema di prevenzione della corruzione ed è chiamato 

anche a verificarne il funzionamento e l’attuazione.  

Con riferimento alla individuazione ed alla conseguente nomina del RPCT, l’ANAC ha emanato degli 

indirizzi di carattere generale che ritiene opportuno vadano seguiti per l’individuazione della figura del 

RPCT. 

  



 

(segue delibera n° 22 del 4 dicembre 2023) 

In particolare, l’ANAC raccomanda che la figura del RPCT : 

1. deve essere nominato dall’Organo di indirizzo dell’Ente che lo individua tra le figure in 

organico, laddove possibile, tra i dirigenti di prima fascia, o equiparati e non può essere affidato 

ad un soggetto esterno; 

2. la figura individuata deve avere un’adeguata conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento 

dell’amministrazione, deve essere dotata della necessaria autonomia valutativa e di competenze 

qualificate per svolgere con effettività il proprio ruolo; 

3. per assicurare che il RPCT non si trovi in una posizione di conflitto di interessi, in linea di 

principio dovrebbero essere esclusi dalla designazione i dirigenti assegnati ad uffici che svolgono 

attività di gestione e di amministrazione attiva, nonché quelli assegnati a settori che sono 

considerati più esposti al rischio della corruzione (ad esempio l’Ufficio contratti, l’Ufficio 

gestione del patrimonio, l’Ufficio contabilità e bilancio, l’Ufficio del personale). 

Per quanto riguarda Promocamera, tenuto conto che nell’attuale pianta organica è presente la figura 

del Direttore  ma il suo profilo è incompatibile in quanto già nominato Responsabile Unico del 

Procedimento (RUP) negli appalti e nelle concessioni il Direttore propone al Consiglio di 

Amministrazione di assegnare le funzioni di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza al Vice Direttore Dott.ssa Antonella Loriga. 

La scelta - prosegue il Dott. Chessa - appare giustificata sul presupposto delle idonee competenze che 

RPCT deve, sin dalla nomina, “garantire”; al riguardo pare opportuno dare il giusto rilievo e 

valorizzare la circostanza che la dipendente in parola, inquadrata al 1° livello del CCNL Terziario, 

Distribuzione e Servizi, ricopre attualmente il ruolo di Vice Direttore dell’Azienda, è in servizio nel 

sistema camerale da circa 30 anni ed ha una adeguata conoscenza dell’organizzazione e del 

funzionamento dell’amministrazione, è dotata della necessaria autonomia valutativa e di competenze 

qualificate per svolgere con effettività il proprio ruolo e ha dato nel tempo dimostrazione di un 

comportamento integerrimo, non essendo stata destinataria di provvedimenti giudiziali di condanna, né 

di provvedimenti disciplinari, tenuto conto di quanto indicato dall’ANAC. 

La Dott.ssa Loriga, inoltre, non si trova in situazioni di conflitto di interesse in relazione ad altre 

funzioni svolte oltre quella di RPCT e sarà cura dell’amministrazione evitare di attribuire alla 

dipendente incarichi che possano compromettere l’imparzialità, l’autonomia e l’indipendenza che 

devono connotare lo svolgimento del ruolo di RPCT. 

Tra i vari obblighi e adempienze che la normativa impone al RPCT (legge 190/2012 e il D.L.33/2013) 

si evidenzia l’elaborazione di una proposta di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza (PTPCT), da portare quanto prima all’attenzione ed approvazione del CdA, la 

vigilanza sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e in materia di trasparenza, i 

compiti ai sensi della disciplina del “whistleblowing”, in materia di inconferibilità ed incompatibilità 

degli incarichi, in materia di Anagrafe Unica delle Stazione Appaltanti (AUSA) e contrasto al 

riciclaggio. 

  



 

(segue delibera n° 22 del 4 dicembre 2023) 

Il Dott. Chessa prosegue il suo intervento evidenziando che, tra le varie ed indifferibili  adempimenti vi 

è quello di individuare l’Organo di controllo che svolga le funzioni dell’OIV (Organismo Indipendente 

di Valutazione) in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, i cui compiti sono quelli di 

promuovere ed attestare l’assolvimento degli obblighi sulla trasparenza di cui all’art. 10 del D. lgs 

150/2009 ed assumere la responsabilità della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie 

e degli strumenti predisposti da ANAC; alla luce di quanto verrà riferito di seguito, si ritiene che il  

soggetto più idoneo per svolgere tali funzioni possa essere l’OIV individuato dall’Ente camerale con il 

quale sono state avviate le prime interlocuzioni in merito e si è mostrato favorevole e disponibile. 

Infine, conclude il Dott. Chessa, fra gli indirizzi espressi dall’ANAC vi è anche la necessità di creare un 

apposito ufficio a supporto del RPCT; considerata la carenza di personale dell’Azienda Speciale e 

quindi l’impossibilità di costituire un ufficio dedicato, si propone di dialogare con il Dott. Pietro 

Esposito nella sua carica di RPCT della Camera di Commercio di Sassari, affinché il RPCT di 

Promocamera possa collaborare attivamente con il personale della struttura di supporto all’Ente 

camerale allo scopo di creare una collaborazione continuativa con una amministrazione con 

problematiche simili e attivare meccanismi di confronto, condividere informazioni e best practices, 

programmare attività, individuare eventuali fattori critici comuni nonché valutare misure organizzative 

di prevenzione della corruzione. 

Il Presidente ringrazia il Direttore per aver illustrato l’argomento in esame e chiede ai Consiglieri di 

esprimersi in merito. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 UDITA la relazione del Presidente; 

 ASCOLTATO l’intervento del Direttore; 

 RAVVISATA la necessità ed urgenza di provvedere alla nomina del Responsabile Anticorruzione 

e per l’Integrità e la Trasparenza (RPCT) e di demandare allo stesso l’elaborazione del Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e l’Integrità e la Trasparenza (PTPCT) per il 

triennio 2024-2026; 

 PRESO ATTO degli indirizzi di carattere generale emanati dall’ANAC per l’individuazione della 

figura alla quale affidare il ruolo di RPCT; 

 VALUTATA positivamente la proposta del Direttore di assegnare le funzioni di Responsabile per 

la prevenzione della corruzione e per l’integrità e la trasparenza al Vice Direttore di 

Promocamera, Dott.ssa Antonella Loriga; 

 RITENUTO altresì opportuno individuare una figura esterna all’Azienda, con funzioni analoghe 

all’OIV della Pubblica Amministrazione, che svolga le funzioni previste dalla legge, di 

attestazione degli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza e di supporto al RPCT 

nell’esercizio delle proprie funzioni; 

UNANIME  

  



 

(segue delibera n° 22 del 4 dicembre 2023) 

 

DELIBERA 

- di nominare la Dott.ssa Antonella Loriga, Vice Direttore dell’Azienda Speciale, Responsabile 

Anticorruzione e per l’Integrità e la Trasparenza (RPCT), con effetto dal 1 gennaio 2024, per il 

periodo di tre anni rinnovabile una sola volta; 

- di conferire alla dott.ssa Loriga le funzioni ed i compiti previsti dalla normativa vigente e 

sintetizzati in premessa, precisando che tali attribuzioni - e le relative responsabilità - non 

possono non tenere conto della specificità e delle piccole dimensioni dell'Azienda Speciale 

Promocamera, che richiedono l'introduzione di forme di adattamento e l'adozione di moduli 

flessibili rispetto alle previsioni generali; 

- di dare mandato al Direttore affinché individui una figura che svolga le funzioni previste dalla 

legge dell’Organismo con funzioni analoghe all’OIV, con il compito di attestazione degli obblighi 

di pubblicazione ai fini della trasparenza e di supporto al RPCT; 

- di dare mandato al Direttore di porre in essere tutti gli adempimenti gli amministrativo-contabili 

e le procedure necessarie al fine di assicurare l'esecuzione del presente deliberato; 

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” e di comunicarlo ad ANAC e all’Ente camerale nelle forme di 

legge. 

 

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 

  (Dott. Luigi Chessa)      (Sig. Francesco Carboni) 
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