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CAMERA DI COMMERCIO HORD SARDEGHA

Verbale di Accordo aziendale tra Promocamera Sassari e UILTUCS Sardegna

per I'adozione del Regolamento Welfare
L’anno 2022, il giorno% del mese di maggio,
TRA

I'Azienda Speciale Promocamera, Via Roma, 74 in Sassari, rappresentata dal Direttore

Generale, Dott. Pietro Graziano Esposito
E

I'Organizzazione Sindacale UILTuCS Sardegna rappresentata dal Segretario Generale, Sig.
Cristiano Ardau e dalla R.S.A. Dott.ssa Antonella Loriga.

VISTI

- il CCNL per i Dipendenti delle Aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi, tra
Confcommercio e FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTuCS;

- il Contratto Integrativo Aziendale approvato dal CdA di Promocamera con Delibera n. 13 del
04 Dicembre 2019, siglato il giorno 30 dicembre 2019 circa I'art. 4 con il quale Promocamera
si impegna ad adottare politiche di welfare integrativo aziendale con risorse incrementali
rispetto a quelle gia destinate alla produttivita del proprio personale;

- le Delibere n. 15 del 22 Novembre 2021 e n. 18 del 9 Dicembre 2021
TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

- di adottare “Il Regolamento per I'attuazione del piano welfare aziendale” parte integrante
del presente Accordo;

- il Regolamento sara applicato a tutto il personale dipendente di Promocamera, con
contratto a tempo indeterminato e determinato, compreso il personale in comando o in
distacco;

- limporto complessivo del “Credito Welfare”, pari a €. 3.600,00 per il 2021, verra ripartito in
parti uguali fra tutto il personale dipendente.

Circa la validita le parti si danno atto che il presente Accordo diverra esecutivo, senza I'obbligo di
nuova sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Considerato che le parti hanno avviato la contrattazione durante l'anno 2021, si conviene che gli
effetti del presente Accordo abbiano validita a partire dal 1 Gennaio 2021 e fino al 31 dicembre
2022 (con riferimento alle spese sostenute dai dipendenti nell'anno solare 2021 e 2022).

Per quanto gli aspetti non previsti dal presente accordo, si rinvia alle disposizioni di Legge e al
CCNL vigente.
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