
AZIENDA SPECIALE PROMOCAMERA DI SASSARI 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE NR. 4/2022 

 

 

Il giorno 8 giugno 2022 alle ore 09:00 si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Azienda Speciale 

Promocamera di Sassari.  

 

Viste le attuali misure governative di contenimento del rischio di contagio da COVID-19, il collegio si è 

riunito con modalità di video-conferenza mediante idonea applicazione di conference call disponibile in 

rete. 

 

Il Collegio dei Revisori è stato nominato con delibera n. 34 del 17/05/19 della Giunta della CCIAA Sassari, 

che: 

 

VISTE le note del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 17/12/2018 (prot. n. 24075) e del Ministero 
dello Sviluppo Economico del 06/05/2019 (prot. n. 99913);  
VISTA la successiva nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 17/10/2019 (prot. n. 18583)  
VISTO l’art. 73 del D.P.R. 254/2005;  
VISTI gli artt. 5 e 12 dello Statuto di Promocamera;  
PRESO ATTO che la Regione Autonoma della Sardegna non ha ancora nominato i propri rappresentanti in 

seno all’Organo di controllo dell’Azienda Speciale Promocamera; 

 

ha nominato per il quinquennio 2019-2024 i seguenti revisori quali componenti del Collegio dei Revisori dei 

Conti dell’Azienda stessa: 

  

- Dr.ssa Laura Monerini (Mise) – componente effettivo  

con funzioni di Presidente del Collegio dei Revisori 

- Dr. Antonio Calaresu (Mef) – componente effettivo 

- Dr. Stefano Fricano (Mise) – componente supplente  

 

Il Collegio dei Revisori si riunisce con il seguente ordine del giorno: 

 

 

1) Regolamento per l’attuazione del Piano Welfare Aziendale. 

 

 

Sono presenti: il Presidente, dr.ssa Laura Monerini, il dr. Antonio Calaresu e il dr. Stefano Fricano. 

 

Relativamente all’ordine del giorno il Collegio dei revisori dei conti, dopo aver preso visione del documento 

messo a disposizione da Promocamera Sassari relativamente al Regolamento per l’attuazione del Piano di 

Welfare Aziendale, relazionano su quanto segue. 

 



Con accordo sottoscritto dalle parti in data 30 maggio 2022, l’Azienda Speciale Promocamera ha inteso 

creare un Regolamento di un piano welfare per il proprio personale. 

 

Tale regolamento, che  prevede una serie di spese rimborsabili al personale Promocamera entro una cifra 

massima di € 3.600,00 annue da ripartirsi in parti uguali tra il personale medesimo, è stato sottoscritto dal 

DG Promocamera, dr. Esposito, dalle OO.SS. UILTuCS, e la RSA di Promocamera. 

 

Il Regolamento si sviluppa a seguito della firma del Contratto Integrativo Aziendale approvato con delibera 

del CdA nr. 13 del 4 dicembre 2019, e vuole migliorare le politiche di welfare integrativo aziendale, con 

risorse economiche aggiuntive rispetto al Fondo di Produttività per il personale. 

 

In particolare tale Regolamento prevede che l’Ente Promocamera stanzi di anno in anno una quota ad hoc 

per il piano welfare, attualmente indicata dallo stesso regolamento per un importo pari ad € 3.600,00 

annue, totale al quale potranno aggiungersi le somme non spese nell’anno precedente.  

 

Il piano  parte in via sperimentale e si rinnoverà di anno in anno per il primo biennio di validità ossia 

2021/2022. 

 

Alla cifra messa a disposizione dall’Ente potranno accedere i dipendenti di Promocamera fino al 

raggiungimento della quota individuale, mediante richieste di rimborso di spese sostenute per la propria 

famiglia e con le modalità contenute nel testo del Regolamento. 

 

Il Collegio, tenuto conto che il CCNL di riferimento prevede la possibilità che venga costituito un fondo per il 

welfare interno all’azienda, ha preso atto della volontà di Promocamera di accantonare annualmente una 

cifra tesa a rimborsare le spese sostenute dai propri dipendenti per le fattispecie declarate nel regolamento 

stesso con il limite individuale di cui sopra. 

 

Verificato che il Regolamento in esame avrà durata di due anni (2021/2022) e tenuto conto che il fondo per 

il welfare viene alimentato con fondi propri di Promocamera, il Collegio ritiene opportuno che eventuali 

rinnovi futuri avvengano per durate simili, in modo che l’Ente possa valutare costantemente l’opportunità 

di erogazione dei benefici in base alle risultanze contabili. 

 

La riunione del Collegio si chiude alle ore 13.00. 

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto, sarà inserito nel registro del Collegio dei Revisori dei 

Conti dell’Azienda speciale PROMOCAMERA di Sassari. 

 

Il Presidente  _____________________ 

Il Componente  _____________________ 

Il Componente  __ ___ 
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