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AZIENDA SPECIALE PROMOCAMERA DI SASSARI 

C O L L E G I O  DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 4/2018 

 
 

Il giorno 24 luglio 2018, alle ore 15.30, si è riunito il Collegio dei revisori dei conti, presso la 

sede di Sassari di Promocamera – via Predda Niedda, 18 - per procedere all'esame del seguente ordine 

del giorno: 

1) Esame della determina del Direttore n. 8 del 16 maggio 2018 concernente l’attribuzione 

delle indennità relativa al Fondo per la Produttività per l’anno 2018 al personale 

dell’Azienda; 

2) Esame del Regolamento per la costituzione del Fondo per la gestione e realizzazione 

dei progetti di promozione economica cofinanziati con fondi comunitari, approvato con 

Delibera del C.d.A. n. 1 del 17 aprile 2018 

 

Sono presenti i componenti effettivi il Presidente Sig. Claudio Biffi , il Dott. Giuseppe Bianchi 

e la Dott.ssa Rituccia Carboni. 

Assiste alla riunione il Rag. Gianpaolo Cabizza. 

Relativamente all'ordine del giorno il Collegio dei revisori dei conti, dopo approfondito esame, 

redige la seguente: 

 

RELAZIONE  
 

In merito al 1° punto, la determina in oggetto in breve stabilisce quanto segue:  

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 4 del 17/04/2018 ha definito la metodologia 

di ripartizione del Fondo per la Produttività dei dipendenti, che riprende quella del comparto della 

Pubblica Amministrazione con particolare riferimento agli istituti contrattuali del Sistema Camerale. In 

tale delibera il Consiglio ha ritenuto opportuno strutturare il Fondo per la Produttività in tre principali 

voci: 

 Fondo per la produttività e miglioramento dei servizi; 

 Fondo per Indennità varie composto a sua volta da: 

- Indennità di Posizione organizzativa; 

- Indennità per responsabilità area formazione; 

- Indennità ufficio Ragioneria 

- Indennità ufficio Provveditorato; 

- Indennità ufficio segreteria. 
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Le risorse da destinare alla produttività e al miglioramento dei servizi sono pari al 43,67% e il 

56,33% del Fondo è destinato alle altre indennità individuate su specifiche funzioni. 

Il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 17 del 19/12/2017 ha provveduto ad 

approvare il Bilancio di Previsione 2018 e contestualmente la costituzione della parte fissa del Fondo 

per la Produttività quantificandolo in euro 29.700,00 lordi, nel rispetto dei limiti di legge imposti 

anche per l’Azienda Speciale Promocamera.  

Il Direttore, valutato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, cosi come sopra 

espresso, valutate le competenze professionali necessarie al fine di attribuire la Posizione Organizzativa 

ad un funzionario di comprovata e qualificata professionalità, valutato altresì le caratteristiche e le 

responsabilità tecnico/operative collegate alle funzioni svolte nei vari Uffici, al fine di identificare i 

potenziali beneficiari delle ulteriori Indennità, stabilisce con determina n. 8 del 16/05/2018 di 

attribuire: 

 al Dr. Luigi Chessa l’incarico di Posizione Organizzativa e di riconoscergli quale indennità 

l’importo di euro 10.000,00;  

 alla Dott.ssa Loriga un’indennità pari ad euro 2.000,00 per la Responsabilità dell’Area 

Formazione; 

 al Rag. Cabizza euro 1.600,00 per l’Ufficio di Ragioneria; 

 al Dr. Ena euro 1.600,00 per l’Ufficio Provveditorato; 

 al Dr. Doro euro 900,00 per l’Ufficio di Segreteria l’indennità. 

Al riguardo, il Collegio, esaminati gli atti contabili, le delibere e la determina del Direttore in 

oggetto, evidenzia quanto segue: 

 Il decreto legge n. 112/2008, all’articolo 76, comma 8-bis, come modificato dall'art. 4, 

comma 103, lett. b), L. 12 novembre 2011, n. 183, stabilisce che: “Le aziende speciali create 

dalle Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura sono soggette ai vincoli in materia di 

personale previsti dalla vigente normativa per le rispettive camere”. 

 La delibera n. 17 del 19/12/2017 stabilisce la parte fissa del Fondo di produttività pari 

ad euro 29.700,00 lordi, somma che risulta in linea con quanto erogato al personale 

dipendente dell’Azienda in questione per gli anni precedenti quale premio di 

produttività, rispettando il dettato normativo stabilito dall’art. 9, comma 2 e 2 bis, del 

decreto legislativo n. 78/2010; 

 Che lo schema individuato con la Determina del Direttore segue quello in uso per i 

dipendenti del settore pubblico, con riferimento a quelli in servizio presso gli Enti 

Camerali, attribuisce i riconoscimenti al personale della struttura in base al ruolo e alle 

mansioni svolte da ciascuno. 
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Inoltre considerato che nella determina n. 8 del 16/05/2018 il direttore, Dott. Pietro Esposito 

ha certificato che: 

 Il Fondo stabilito per la produttività per l’anno 2018 non è maggiore dello stesso 

Fondo per l’anno 2010, pari a 29.700,00 euro Lordi al netto degli oneri previdenziali ed 

assistenziali a carico dell’Azienda; 

 Che il numero di unità di personale che lavorano, oggi, presso l’Azienda Speciale sono 

le stesse presenti nel 2010; 

 Che la predetta determina stabilisce le modalità di erogazione del Fondo per la 

Produttività per l’anno 2018. 

 

Alla luce delle considerazioni sopra esposte il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla 

determina in esame, stabilendo che il presente parere è valido solo per l’erogazione delle risorse riferite 

all’esercizio finanziario 2018, ricordando che l’erogazione del Fondo è strettamente vincolata al parere 

positivo del Collegio dei Revisori. 

 

In merito al 2° punto, il Collegio prende visione del Regolamento per la costituzione del fondo 

per la gestione e la realizzazione di progetti di promozione economica cofinanziati con fondi 

comunitari ed esaminato il contenuto ritiene di poter esprimere parere favorevole alla sua applicazione. 

La riunione del Collegio si chiude alle ore 16,30 del giorno 24 luglio 2018. 

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto, sarà inserito nel registro del Collegio dei 

Revisori dei Conti dell’Azienda speciale “Promocamera” di Sassari. 

 

 Il Presidente      ______________________ 

 

 Il Componente      ______________________ 

 

 Il Componente      ______________________ 


