
AZIENDA SPECIALE PROMOCAMERA DI SASSARI 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE NR. 5/2020 

 

Il giorno 13 luglio 2020 alle ore 13:30, si è riunito il Collegio dei Revisori dei conti dell’Azienda Speciale 

Promocamera di Sassari. 

 

Viste le attuali misure governative di contenimento del rischio di contagio da COVID-19, il collegio si è 

riunito con modalità di video-conferenza mediante idonea applicazione di conference call disponibile in 

rete con la presenza presso la sede della Promocamera del Dr. Antonio Calaresu. 

 

Il collegio è così composto: 

Dr.ssa Laura Monerini, Presidente (Rappresentante del Ministero Sviluppo Economico) 

Dr. Stefano Fricano, componente supplente (Rappresentante del Ministero Sviluppo Economico nelle more 

della nomina del componente effettivo da parte della Regione Sardegna) 

Dr. Antonio Calaresu , componente effettivo (Rappresentante del Ministero Economia Finanze) 

 

Il Collegio si è riunito per affrontare il seguente ordine del giorno: 

 

1) Esame della determina del Direttore n. 16 del 28/05/2020, concernente l’applicazione del contratto 

integrativo aziendale; 

 

Sono presenti: il Presidente, dr.ssa Laura Monerini, il dr. Antonio Calaresu ed il dr. Stefano Fricano come 

componente supplente.  

 

Relativamente all’Ordine del Giorno il Collegio dei Revisori dei Conti, dopo approfondito esame, redige la 

seguente 

 

RELAZIONE 

 

In merito all’ordine del giorno, la determina in breve stabilisce quanto segue: 

Il CdA – con delibera nr. 13  del 04/12/2019 - ha approvato il Contratto Integrativo Aziendale siglato con 

l’Organizzazione Sindacale rappresentativa dei dipendenti. Con tale contratto Promocamera si è impegnata 

a riservare risorse finanziarie di natura stabile alle progressioni economiche dei propri dipendenti, da 

attribuirsi a regime nell’arco del biennio 2020/2021. 

Con delibera nr. 5 del 29/04/2020 il CdA ha approvato l’accordo Aziendale Sindacale che disciplina 

pesatura, tempistica e modalità di attribuzione delle progressioni economiche da attribuire a ciascun 

dipendente.  

Il contratto integrativo aziendale è stato quindi sottoscritto da Promocamera Sassari, nella persona della 

Presidente, dr.ssa Maria Amelia Lai, e dall’organizzazione sindacale UILTuCS Sardegna in data 19 maggio 

2020. 

Tale contratto integrativo prevede che Promocamera eroghi un miglioramento economico (il cd 

superminimo) ai dipendenti Cabizza, Chessa, Ena, Loriga.  



Per completezza di informazione, tale aumento viene indicato come “progressione economica” per una 

necessità di equiparazione del linguaggio tra il personale di Promocamera (settore privato) ed il personale 

camerale (comparto pubblico), sebbene il CCNL di riferimento (CCNL per i dipendenti delle Aziende del 

Terziario, Distribuzione e Servizi ) non ne faccia menzione. Si sottolinea infatti che tale aumento stipendiale 

non corrisponde ad alcun scatto giuridico di livello o fascia. 

 

Per il dipendente Doro invece il contratto integrativo prevede l’adeguamento del livello contrattuale (che 

passa dal IV al III livello). 

 

Sia il riconoscimento del superminimo ai sigg. Cabizza, Chessa, Ena, Loriga che l’adeguamento di livello del 

dr. Doro decorrono dal 01/05/2020. 

 

Per le operazioni di cui sopra, previste dal Contratto Integrativo Aziendale, la determinazione del DG nr. 16 

del 28/05/20 prevede un aumento di costi per le voci di bilancio afferenti al costo del personale pari a ca. € 

22.000,00 di cui ca € 11.500,00 a carico del Bilancio 2020, mentre gli ulteriori € 10.500,00 a carico del 

Bilancio 2021; 

 

Il CdA con delibera nr. 12 del 04/12/2019 ha approvato il Bilancio di Previsione 2020 che presenta la 

necessaria disponibilità. 

 

Al riguardo il Collegio – esaminati gli atti contabili – le delibere e la determina del Direttore in oggetto, 

evidenzia quanto segue: 

 

 Il decreto legge nr. 112/2008, all’art. 76, comma 8-bis, come modificato dall’art. 4,  comma 103, 

lett. B) della L. 183/2011, stabilisce che “le aziende speciali create dalle CCIAA sono soggette ai 

vincoli in materia di personale previsti dalla normativa vigente per le rispettive Camere; 

 Il CdA – con delibera nr. 13 del 04/12/2019 - ha approvato il Contratto Integrativo Aziendale siglato 

con l’Organizzazione Sindacale rappresentativa dei dipendenti. Con tale contratto Promocamera si 

è impegnata a riservare risorse finanziarie di natura stabile alle progressioni economiche dei propri 

dipendenti, da attribuirsi a regime nell’arco del biennio 2020/2021; 

 Con delibera nr. 5 del 29/04/2020 il CdA ha approvato l’accordo Aziendale Sindacale che disciplina  

pesatura, tempistica e modalità di attribuzione delle progressioni economiche da attribuire a 

ciascun dipendente.  

 Il contratto integrativo aziendale è stato quindi sottoscritto da Promocamera Sassari, nella persona 

della Presidente, dr.ssa Maria Amelia Lai, e dall’organizzazione sindacale UILTuCS Sardegna in data 

19 maggio 2020. 

 Per le operazioni di cui sopra, previste dal Contratto Integrativo Aziendale, la determinazione del 

DG nr. 16 del 28/05/20 prevede un aumento di costi per le voci di bilancio afferenti al costo del 

personale pari a ca. €22.000,00 di cui ca € 11.500,00 a carico del Bilancio 2020, mentre gli ulteriori 

€ 10.500,00 a carico del Bilancio 2021; 

 Il CdA con delibera nr. 12 del 04/12/2019 ha approvato il Bilancio di Previsione 2020 che presenta 

la necessaria disponibilità. 

 Relativamente al Bilancio Preventivo 2020 il Collegio dei Revisori si è già espresso favorevolmente 

(vedi verbale nr . 5 del 03/12/2019)  

 Il collegio dei Revisori con verbale n. 3 del 13/07/2020 ha approvato il prospetto di assestamento 

del Bilancio Preventivo anno 2020 come presentato da Promocamera. 



 

Inoltre, considerato che nella determina nr. 16 del 28/05/2020 il Direttore, dr. Pietro Esposito ha certificato 

che: 

 

 Il personale di Promocamera è rimasto numericamente stabile negli anni (dal 2010) e che il livello di 

competenze professionali dello stesso è aumentato all’aumentare delle esigenze lavorative 

connesse con l’attività dell’Azienda speciale: 

 Che è stato opportunamente controfirmato l’accordo sindacale aziendale con l’Organizzazione 

sindacale competente per territorio e rappresentativa dei lavoratori di Promocamera; 

 

Il Collegio ha inoltre preso atto dal Dr. Chessa che al personale non è stato riconosciuto nessun 

avanzamento contrattuale dal gennaio 2017. 

 

Alla luce delle considerazioni sopra esposte il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla determina in 

esame.  

La riunione del Collegio si chiude alle ore 14.00 del giorno 13/07/2020. 

 

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto, sarà inserito nel Registro del Collegio dei Revisori dei 

Conti dell’Azienda Speciale “Promocamera” di Sassari. 

 

 

 

 

 

Il presidente,  F.to Dr.ssa Laura Monerini  _________________________________ 

 

Il Componente   F.to Dr. Stefano Fricano  _________________________________ 

 

Il Componente   Dr. Antonio Calaresu   _________________________________ 

 


