FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Informazioni personali

Esperienza lavorativa
Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita

Cognome / Nome CHESSA Giuseppe Luigi
Nazionalita Italiana
Ente/Azienda di appartenenza  Promocamera — Azienda Speciale della CCIAA di Sassari
Incarico attuale  Direttore

Da Settembre 2023

Direttore

Promocamera - Azienda Speciale C.C.I.A.A. di Sassari — Via Predda Niedda, 18 SASSARI
Azienda Speciale camerale - Servizi alle imprese

Esplica le funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione, sovrintende all'attivita generale
dell’Azienda Speciale camerale, cura la predisposizione del programma annuale e pluriennale delle
iniziative e del relativo budget da sottoporre all'approvazione del CdA, é responsabile del personale

dal 2014 a Agosto 2023

Direttore Tecnico

Promocamera - Azienda Speciale C.C.I.A.A. di Sassari — Via Predda Niedda, 18 SASSARI
Azienda Speciale camerale - Servizi alle imprese

Supporto al Direttore Generale ed al Consiglio di Amministrazione nella progettazione, pianificazione e
raggiungimento degli obiettivi generali e di quelli operativi dell’Azienda Speciale ovvero, in caso di
assenza o impedimento, di sostituirlo in tutti i suoi compiti e funzioni.

2015 - 2016 del
Direttore
Centro Estero Camere di Commercio della Sardegna - Corso Vittorio Emanuele II, 1 Cagliari

Il Centro Estero delle Camere di Commercio della Sardegna & stato costituito dalle CCIAA sarde per
favorire l'internazionalizzazione del sistema economico e produttivo della Sardegna.

Esplica le funzioni di Segretario dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, sovrintende
all'attivita generale del Centro, cura la predisposizione del programma annuale e pluriennale delle
iniziative e del relativo budget da sottoporre all'approvazione degli Organi competenti; & responsabile
del personale della Struttura tecnica

dal 2004 al 2012

Responsabile dell'Ufficio Internazionalizzazione e Promozione strategica

CCIAA di Sassari - Via Roma, 74 SASSARI

Ente Pubblico

Progettazione, gestione e realizzazione di progetti di valenza strategica per 'Ente camerale
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Principali attivita e responsabilita

Esperienze professionali

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

da Ottobre 2002

Incarico di funzione “Quadro”

Promocamera - Azienda Speciale C.C.I.A.A. di Sassari — Via Predda Niedda, 18 SASSARI
Azienda Speciale camerale - Servizi alle imprese

Programmazione e realizzazione delle attivita proprie dell'area di competenza, con particolare riguardo
verso lo studio e realizzazione di osservatori economico-statistici e le azioni di supporto al processo di
internazionalizzazione e competitivita delle imprese sui mercati locali, nazionali ed esteri.

dal 1997 al 1999

Titolare di una Borsa di Studio

CCIAA di Sassari - Via Roma, 74 SASSARI
Ufficio Attivita promozionali - Studi e statistica

Attivita di Formazione teorico-pratica svolta presso gli I'Ufficio Attivita Promozionali e I'Ufficio Studi e
statistica

dal 1995 al 1996

Responsabile delle Attivita di Animazione Economica

API Sarda - Sede di Sassari

Associazione delle Piccole e Medie Industrie della Sardegna

Supporto al Direttore Generale nel raggiungimento degli obiettivi generali e gestione dei rapporti con
le PMI associate e con le altre Associazioni di categoria del nord Sardegna. Attivita di stimolo alla
crescita e lo sviluppo del tessuto locale delle piccole e medie imprese del Nord Sardegna

dal 2015 ad oggi
Direttore di Progetto

Progettazione, coordinamento interno ed esterno (con i partner di Progetto), gestione e monitoraggio
dei seguenti Progetti comunitari a valere sul Programma di cooperazione transfrontaliera Italia-
Francia “Marittimo” 2007-2013" e 2014-2020

‘FR.ILNET - Francia-ltalia NETwork” (2015);

—_
~

2)  “VertourMer 2.0 - Vermentino tra tradizione e Innovazione ” (2015);
3) “FR.NET 2 - Francia-ltalia NETwork” (2017-2018);
4) “BlueConnect - Servizi per il rafforzamento e sviluppo del tessuto imprenditoriale” (2017-2018);
5) “MarittimoTech — Acceleratore trasfrontaliero di Sart-up (2017-2018);
6) “SUCCESS: Rete transfrontaliera di servizi di assistenza e di coaching” (2018-2021);
7)  “MarittimoMob - Acceleratore transfrontaliero di mobilita per imprese e studenti” (2019-2021);
8) “BlueConnect 2: Servizi per il rafforzamento e sviluppo del tessuto imprenditoriale” (2020-2022);
9) “FR.NET 4.0 - Centro di Competenze trasfornaliero” (2020-2022)
0

—_

) “MarittimoTech plus - Acceleratore trasfrontaliero di start-up” (2020-2022);
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Tipo di azienda o settore

Principali attivita e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Tesi di Laurea

Date
Titolo della qualifica rilasciata

dal 2000 al 2015

Coordinatore tecnico

Progettazione, coordinamento interno ed esterno (con i partner di Progetto), gestione e monitoraggio
dei seguenti progetti di cooperazione e internazionalizzazione:

) Partenariato “Euro-Mediterraneo” - Progetti di cooperazione economica con Tunisia (1999-
2003), Egitto (2000), Marocco (2001-2002)

2) “Accordo di Programma Mi.SE-ICE-Unioncamere (dal 2005 al 2011) Nautica MED; Nautic Italy;
Sapori d'ltalia nel Mondo

N

3) “Progetto Integrato di sostegno all'internazionalizzazione PMI sarde” (2009-2011)

4) “To China” - Progetto di Cooperazione Economica Nord Sardegna Cina (2012-2013)

5)  Progetto “Cooperazione economica tra Sardegna e OMAN” (2013-2015)

6) “Prossima fermata Sardegna” - Progetto di Cooperazione Sardegna-Svizzera (2016-2017

Gennaio 2008 - Dicembre 2014
Project Manager
Rete comunitaria Enterprise Europe Network - ¢/o CCIAA Sassari e Promocamera

Programmazione e gestione delle attivita della Struttura EEN Nord Sardegna, coordinamento dei
rapporti con la Rete regionale e nazionale, cura dei rapporti con la Commissione Europea

Luglio 1999 - Dicembre 2007
Project Manager
Rete comunitaria Euro Info Centre IT358 SARDEGNA c/o CCIAA Sassari e Promocamera

Responsabile regionale dei servizi di informazione e assistenza alle PMI sulle politiche ed i
Programmi comunitari e rapporti con il Network nazionale e comunitario degli Euro Info Centre

Gennaio - Luglio 2001
Master in Euro-progettazione (votazione di 72/100)

Acquisizione di un metodo generale di progettazione, attraverso lavori di gruppo, esercitazioni,
illustrazione di casi concreti delle capacita di progettazione, teso a favorire la migliore partecipazione
ai bandi di finanziamento europei. Il metodo prevede I'impiego simultaneo di strumenti tradizionali e
di dispositivi multimediali dello stesso tipo di quelli utilizzati nella attivita di progettazione reale, con
simulazione guidata dell'iter progettuale.

Centro Universitario di Formazione in Euro-progettazione Venice International University AICCRE -
Sezione italiana del Consiglio dei Comuni e delle Regioni d'Europa

Giugno 1994

Laurea in Scienze Politiche con indirizzo Politico-Economico
Laurea con Lode Magistrale Quinquennale a Ciclo Unico (votazione 110/110 con lode)

Studio ed analisi delle principali tematiche connesse alla Programmazione Economica con
particolare attenzione agli effetti della Politica monetaria internazionale in vista della creazione della
moneta unica europea - Elaborazione di un modello econometrico sperimentale ed innovativo

Universita degli Studi di Sassari

La Tesi di laurea dal titolo “Asimmetria della politica monetaria in ltalia” & stata premiata dal Ministero
del Bilancio e della Programmazione Economica (C.A. Ciampi) al concorso per migliore elaborato di
livello nazionale sulle tematiche inerenti la Programmazione Economica (3° posto assoluto in
graduatoria)

Giugno 1988
Diploma di maturita Classica c/o il Liceo Ginnasio "Canopoleno” di Sassari
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Formazione professionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

(ultimi 10 anni)

2023

Dall'ideazione di un progetto alle tecniche per la sua realizzazione. come accedere ai fondi
europei 2021-2027, con un approccio innovativo all’Euro-progettazione

Approfondimento delle competenze sulle principali modalita e tecniche di generazione e gestione di
progetti di sviluppo; un focus specifico sulle opportunita offerte dalla programmazione 2021-2027
permettera di orientare le progettualita al conseguimento di risultati concreti e duraturi, rendendole
sostenibili, integrabili e capitalizzabili.

Durata complessiva del corso 4 giornate (24 ore)

FASI - Azienda di Formazione specializzata sulle strategie ed opportunita di sviluppo e finanziamento
a valere sui Fondi UE e internazionali

2022
La Leadership attraverso il metodo Lego® Serious Play®

Attraverso la metodologia LEGO® SERIOUS PLAY® apprendimento dei processi, strumenti e
tecniche di leadership, in particolare:

+ Condividere gli elementi interni ed esterni da considerare per la guida di un team

+ Aumentare la consapevolezza della leadership per migliorare il modo di coordinare un team

« Sviluppare una nuova riflessione sulla cultura della leadership

Durata complessiva del corso N. 2 giornate (16 ore)

Quadrifor - Istituto Bilaterale per lo sviluppo della Formazione dei Quadri del Terziario e Servizi

2021
Middle Management - “Cogliere le sfide del Digitale e del post Covid

Diffondere e consolidare conoscenze e competenze in grado di favorire l'innovazione del modus
operandi dei middle management che operano all'interno del sistema camerale. Aspetto centrale della
formazione sono i contenuti formativi ma soprattutto il metodo, che unisce teoria e pratica, visione
innovativa e sfide operative cogenti, aspetti hard (il "saper fare" digitale) e competenze soft.

Durata complessiva del corso N. 4 giornate (12 ore)

Unioncamere - Centro Didattico Telematico

2020
Management by coaching

Acquisire un approccio, un modello e degli strumenti per la guida, la gestione e la motivazione dei
collaboratori. Aumentare il livello di coinvolgimento e di empowerment dei collaboratori per rendere la
delega effettiva e incrementare la qualita della performance aziendali

Durata complessiva del corso N. 2 giornate (16 ore)

Quadrifor - Istituto Bilaterale per lo sviluppo della Formazione dei Quadri del Terziario e Servizi

2020
Short Master in Internazionalizzazione d’Impresa

Sviluppo e potenziamento delle competenze in materia di Internazionalizzazione d’impresa
Durata complessiva del corso N. 13 giornate (52 ore)

PROMOS ltalia e NIBI - Nuovo Istituto di Business Internazionale

Novembre 2019
Project Management - “Corso propedeutico alla certificazione ISIPM®-Base”

Apprendimento dei processi, strumenti e tecniche di project management; Acquisizione dei requisiti di
conoscenza, abilita e competenza relativi al ruolo professionale del Project Manager.
Durata complessiva del corso N. 4 giornate (24 ore)

Istituto Italiano di Project Management (ISIPM)
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore azione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Giugno - Ottobre 2018
“Opportunita di business, strategie di approccio e presidio dei mercati esteri”

Sviluppo e potenziamento delle professionalita camerali” in materia di “Nuove competenze sui temi
dellInternazionalizzazione”. Progetto SEI -“Sostegno all’'Export delle Imprese italiane.
Durata complessiva del corso N. 5 giornate (20 ore)

Unioncamere - Centro Didattico Telematico

Marzo - Maggio 2015
Progetto ASFODELO “Le opportunita di finanziamento della Programmazione comunitaria 2014”

Il Progetto “Asfodelo” & un percorso di alta formazione realizzato nell'ambito del Programma Operativo
FSE 2007-2013 (Asse IV - "Capitale umano" - Obiettivo i3.2) che si propone di contribuire ad innalzare
il livello di conoscenza e competenza della popolazione sarda, in particolare di giovani e donne che
operano a vario titolo in organismi potenziali beneficiari dei nuovi programmi cofinanziati da fondi
comunitari. || percorso formativo, di durata complessiva di 70 ore distribuite nell'arco di 3 mesi, & di
tipo integrato (blended learning): fase in presenza (48 ore), attivita per I'apprendimento autonomo (12
ore), esercitazioni a distanza (6 ore), aula virtuale (4 ore complessive).

Formez PA e Centro Regionale di Programmazione della Sardegna (CRP)

Giugno - Gennaio 2015
“Empowerment per Direttori delle Organizzazioni di rappresentanza delle imprese”

L'obiettivo del Ciclo di Formazione avanzata, articolato su tre distinti moduli, & stato quello di
aumentare la capacita di relazionarsi in modo costruttivo al lavoro con i diversi interlocutori; Migliorare
la gestione dei conflitti in ambito professionale; Accrescere I'orientamento al risultato e la capacita di
prendere decisioni anche nelle situazioni piu difficili; Potenziare la capacita di leadership e di
responsabilizzare/motivare un team; Sviluppare la competenza negoziale come opportunita di
miglioramento del risultato e delle relazioni interpersonali

Durata complessiva del corso 56 ore: 1° modulo (2014) 42 ore; 2° modulo (2015) 14 ore

Dott.ssa Gioconda Pompei, Psicologa del lavoro e delle organizzazioni

Aprile 2013 - Gennaio 2014
Corso di “Business English - Edizione Intermediate

L'obiettivo del Corso & stato quello di approfondire I'inglese per l'internazionalizzazione, nella forma
scritta e parlata (conversazione ed il dialogo)
Durata complessiva del corso 50 ore

Westminster School Sassari

Marzo 2014 - Dicembre 2014
Corso di “Business English - Edizione advanced

L'obiettivo del Corso & stato quello di approfondire I'inglese per l'internazionalizzazione, nella forma
scritta e parlata (conversazione ed il dialogo)
Durata complessiva del corso 50 ore

Westminster School Sassari

15-22 Maggio 2013
Corso avanzato per Manager delle Reti di Impresa

L'obiettivo del Corso & stato quello di formare delle figure professionali in grado di gestire Reti di
impresa strategiche e stabili e di garantire una maggiore competitivita alle imprese aderenti.
Durata complessiva del corso N. 5 giornate (28 ore)

Officina delle Reti - Piattaforma per le Reti di impresa, Roma
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Soggetto formatore

Capacita linguistiche

Francese
Inglese

Capacita e competenze
informatiche

Altre competenze maturate

1 Settembre 2023

2012 - 2013
Percorso di Formazione Manageriale “Crescere per affrontare i mercati internazionali”
L'obiettivo del percorso formativo, articolato in quattro moduli:

1) “Internazionalizzazione e sviluppo organizzativo” (2 giornate - 7 ore);

2) “Crescere restando piccoli” (2 giornate - 7 ore);

3) “Innovazione e competitivitd” (2 giornate - 7 ore);

4) “Strategie di valorizzazione del Sistema turistico (2 giornate - 7 ore)

Approfondimento ed analisi degli strumenti manageriali necessari per avviare il processo di
cambiamento organizzativo e di rafforzamento dell'impresa, cogliendo le opportunita che la crisi
economica globale ha fatto emergere

Durata complessiva del corso N. 8 giornate (28 ore)

Scuola di Direzione Aziendale (SDA) Luigi Bocconi di Milano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale
Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo
Buono Buono Buono Buono

Ottima conoscenza dei programmi del sistema operativo Microsoft (pacchetto Microsoft Office) e del
sistema operativo macOS Macintosh Apple

(1992-1994) Dirigente e Responsabile Marketing - dell AIE.S.E.C. Sassari (Associazione
Internazionale degli Studenti in Scienze Economiche e Commerciali)

Autorizzo I'utilizzo dei miei dati personali ai sensi dell’attuale normativa nazionale e della
UE sulla Privacy art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e art. 13 del GDPR 2016/679
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