
 

 

 
SELEZIONE DI N. 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO  

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Inquadramento CCNL Commercio e Servizi 2°livello 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La prova scritta e la prova orale saranno valutate sulla base dei seguenti criteri generali: 

 contenuto e coerenza con la traccia proposta; 

 conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che stanno alla base dei 

quesiti posti; 

 forma espressiva e proprietà di linguaggio; 

 chiarezza espositiva e rigore logico interpretativo; 

 sintesi ed esaustività dell’argomento trattato. 

 

Nella prova orale saranno, inoltre, valutate: 

 capacità di comunicazione interpersonale; 

 capacità di eventuali connessioni interdisciplinari. 

 

 

        LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

 


