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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

SASSARI 

AZIENDA SPECIALE "PROMOCAMERA" 

 

VERBALE N° 3 

DELIBERA N° 12 

Il giorno 20 Giugno 2024, alle ore 11,30, presso la sede di Promocamera, ubicata in Sassari, Via Predda 

Niedda 18, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Promocamera” convocato 

via mail con nota n. 542 del 11/06/2024 e successivo aggiornamento del 18/06/2024. 

La seduta del CdA si svolge in duplice modalità: in presenza e in videoconferenza, per i componenti 

impossibilitati a raggiungere la Sede di Promocamera. 

Sono presenti di persona e in videoconferenza i Signori: 

Consiglieri Ruolo Presente/Assente 

Sig. Francesco Carboni Presidente PRESENTE 

Sig. Michele Orecchioni Vice Presidente PRESENTE in Video 

Sig. Gianluca Bianco Componente PRESENTE 

Sig. Sig. Gavino Soggia Componente PRESENTE 

Sig. Tomaso Pala  Componente PRESENTE 

   

Dott. Luigi Chessa Direttore PRESENTE 

Dott. Pietro Esposito Segretario Generale CCIAA SS ASSENTE 

 

Collegio dei Revisori contabili Ruolo Presente/Assente 

Dott.ssa Laura Monerini Presidente del Collegio PRESENTE in Video 

Dott. Stefano Fricano Componente PRESENTE in Video 

Dott. Antonio Calaresu Componente PRESENTE in Video 

 

Funge da Segretario il Dott. Luigi Chessa nella sua qualità di Direttore dell’Azienda Speciale.  

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara valida la riunione ed apre la seduta.  

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 

    (Dott. Luigi Chessa)      (Sig. Francesco Carboni) 
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Delibera n° 12 - SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON LA 

QUALIFICA DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO: APPROVAZIONE GRADUATORIA E NOMINA 

VINCITORE 

 

Il Presidente Carboni, dopo aver richiamato la Delibera N° 11 del 19 luglio 2023 con la quale il Consiglio 

di Amministrazione di Promocamera aveva stabilito di avviare le procedure per il reclutamento di nuove 

risorse professionali attraverso l’espletamento di selezioni pubbliche, informa i Consiglieri che nelle scorse 

settimane si è concluso l’iter di selezione per il conferimento dell’incarico a tempo indeterminato e pieno di 

un impiegato amministrativo da inquadrare al 2° livello del CCNL Commercio e Servizi, avviato con la 

Delibera del CdA N. 17 del 3 novembre 2023 il cui avviso è stato pubblicato con Determinazione del 

Direttore N. 36 del 27/12/2023. 

Il Presidente passa la parola al Dott. Chessa, in qualità di Direttore dell’Azienda e Presidente della 

Commissione di Selezione, affinché illustri lo stato dell’arte e le risultanze del lavoro svolto. 

Il Dott. Chessa ricorda ai presenti che al fine di assicurare la massima garanzia di efficacia e trasparenza, 

con Determinazione N° 18 del 14/09/2023 si è dato avvio alle procedure per l’affidamento all’operatore 

economico “Recrytera Srl” del servizio di gestione delle procedure selettive e nello specifico la 

disponibilità di una piattaforma per la raccolta e gestione delle candidature compresa la valutazione dei 

titoli e l’espletamento delle prove concorsuali stesse. 

La Commissione Esaminatrice nominata con Determinazione n. 10 del 13/02/2024, oltre al Presidente, era 

composta dalla Dott.ssa Franca Tiloca e dal Dott. Leonardo Nughes, rispettivamente Dirigente e 

Provveditore della Camera di Commercio di Sassari, in qualità di componenti effettivi esperti nelle materie 

oggetto della selezione; a seguito della pubblicazione dell’Avviso, sul sito web e sui canali social di 

Promocamera dal 28 dicembre 2023 al 26 gennaio 2024, sono pervenute 60 domande. 

Alla prova scritta, svolta il 27 marzo con il supporto del personale di servizio nelle fasi di accoglienza 

(check-in, controllo dei documenti e check out) e durante lo svolgimento della prova (sorveglianza) su 

supporto informatico, affidati alla società citata sopra, sono risultati presenti 21 candidati. 

La Commissione, prosegue il Dott. Chessa, si è riunita l’8 aprile per correggere le prove scritte in forma 

anonima e al termine dei lavori, come risulta dal Verbale N° 2, soltanto 3 candidati hanno conseguito la 

votazione minima richiesta dall’Avviso di selezione, pari a 21/30 e pertanto vengono ammessi a sostenere 

la prova orale. 

La prova orale si è svolta il 16 maggio a seguito della valutazione dei titoli dei tre candidati ammessi 

(Verbale N° 3) e al termine della stessa la Commissione provvede a stilare la graduatoria provvisoria, 

contenuta nel Verbale N° 4 dalla quale si evince che i candidati sono tutti e tre idonei, ma il vincitore è il 

Dott. Gabriele Rosella, di anni 28, laureato in Scienze politiche e delle relazioni internazionali presso 

l’Università degli Studi di Sassari, che vanta un’esperienza lavorativa di 2 anni con funzioni amministrative 

presso la Camera di Commercio Italiana in Danimarca, che si è distinto per competenza professionale e 

preparazione sia nella prova scritta che nella prova orale. 
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(segue delibera n° 12 del 20 giugno 2024) 

Il Dott. Chessa ringrazia i componenti la Commissione esaminatrice di cui ha potuto apprezzare la grande 

attenzione, autorevolezza e rigore nell’espletamento delle procedure di selezione. Un ringraziamento 

particolare va alla Dott.ssa Loriga che ha svolto egregiamente i compiti di segretario verbalizzante i lavori 

della Commissione.  

Alla luce di quanto sopra esposto, il Presidente propone ai Consiglieri di approvare la graduatoria finale 

di merito contenuta nel verbale n. 4 del 16/05/2024 e assumere a tempo indeterminato come impiegato 

amministrativo a tempo pieno e indeterminato con inquadramento al 2° livello del CCNL Commercio e 

Servizi il Dott. Gabriele Rosella; 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Udito quanto riferito dal Presidente;  

ASCOLTATO l’intervento del Dott. Chessa, in qualità di Presidente della Commissione esaminatrice, 

appositamente nominata dal Consiglio di Amministrazione di Promocamera, che ha espletato la selezione 

dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di Selezione pubblica citato in premessa; 

RICHIAMATA la Delibera N. 17 del 3 novembre 2023 con la il Consiglio di Amministrazione ha avviato 

l’iter per il reclutamento attraverso selezione pubblica di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato e 

pieno di 2° livello; 

RICHIAMATA altresì la Delibera N. 69 del 05/12/2023 con la quale la Giunta camerale ha autorizzato 

l’Azienda Speciale all’espletamento della selezione pubblica in parola e la successiva assunzione in 

organico del soggetto risultato vincitore con la qualifica di impiegato amministrativo, con contratto a 

tempo pieno e indeterminato inquadrato al 2° livello del CCNL applicato da Promocamera; 

RICHIAMATO il Regolamento per la selezione di personale esterno, con contratto a tempo determinato e 

indeterminato, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione N. 16 del 3 novembre 2023; 

PRESO ATTO delle risultanze della graduatoria finale di merito contenuta nel verbale della Commissione 

esaminatrice n. 4 del 16/05/2024, che vede classificato al primo posto il Dott. Gabriele Rosella; 

VISTO il vigente Statuto dell’Azienda Speciale Promocamera; 

UNANIME 

DELIBERA 

 di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice relativi all’espletamento della 

procedura concorsuale di selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 

unità di personale con la qualifica di impiegato amministrativo ; 

 di approvare la graduatoria finale di merito contenuta nel verbale n. 4 del 16/05/2024, dichiarando 

vincitore della selezione pubblica il Dott. Gabriele Rosella; 

 di autorizzare l’assunzione del vincitore della selezione pubblica, Dott. Gabriele Rosella, e di 

procedere alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con decorrenza 1° 

luglio 2024, assegnandogli la qualifica di impiegato amministrativo inquadrato al 2° livello del 

CCNL applicato da Promocamera; 
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(segue delibera n° 12 del 20 giugno 2024) 

 di dare atto che il costo relativo all’assunzione in argomento graverà sulle spese del personale del 

bilancio 2024 e successivi; 

 di pubblicare l’esito finale della procedura concorsuale in argomento sul sito istituzionale di 

Promocamera, Sezione Amministrazione Trasparente - “Bandi di Concorso attivi”, quale notifica 

ad ogni effetto di legge e per la sola parte riguardante il candidato risultato idoneo; 

 di dare mandato al Direttore affinché ponga in essere tutti gli atti amministrativo-contabili 

conseguenziali per l’assunzione del vincitore; 

 di dare immediata esecutività al presente deliberato. 

 

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 

   (Dott. Luigi Chessa)      (Sig. Francesco Carboni) 
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