
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA

(art. 16 D.Lgs. 33/2013)

NUMERO UNITA' LAVORATIVE 4

TOTALE GIORNI LAVORATIVI 256

GIORNI DI ASSENZA * 11

TASSO ASSENZA 4,30%

TASSO PRESENZA 95,70%

DATI RELATIVI AL 1° TRIMESTRE ANNO 2024

(*) Nel computo delle assenze sono state calcolate tutte le tipologie di mancata presenza lavorativa a qualsiasi 

titolo verificatisi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), mentre, sono state escluse le 

assenze per permessi brevi da recuperare, le ore di straordinario, i riposi banca ore e altri riposi compensativi.             

(v. Circ. Dipartimento Funzione Pubblica n. 3/2009 e n. 5/2009).


