
 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI  

DELL’AZIENDA SPECIALE PROMOCAMERA 

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Con questa informativa Promocamera, l’Azienda Speciale della Camera di Commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura di Sassari, intende fornire tutte le indicazioni previste dagli 

artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale per la Protezione dei Dati 

personali - GDPR) in merito al trattamento dei dati personali effettuato dal Titolare nell’ambito 

del rapporto di lavoro. 

 

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è Promocamera, l’Azienda Speciale della Camera di Commercio di 

Sassari, con sede legale in Via Roma n. 74 – 07100 Sassari e sede operativa in Via Predda 

Niedda n. 18 – 07100 Sassari; telefono 0792638800; indirizzo di posta elettronica certificata 

protocollo@pec.promocamera.it. 

2. RPD – Responsabile della Protezione dei Dati 

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha 

nominato un proprio RPD, Responsabile della Protezione dei Dati personali (o anche DPO, Data 

Protection Officer), contattabile al seguente recapito: rpd-privacy@pec.promocamera.it. 

3. Finalità e Basi giuridiche del trattamento 

I dati personali dell’Interessato saranno trattati per le finalità di seguito riportate, che trovano 

fondamento nelle basi giuridiche specificate: 

a) Finalità connesse alla gestione del rapporto di lavoro in tutti i suoi aspetti contrattuali, 

compreso il trattamento economico, la cui base giuridica è rappresentata 

dall’esecuzione di un contratto di cui l’Interessato è parte e dall’adempimento di un 

obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. b) e c) 

del Regolamento UE 2016/679); 

b) Finalità connesse all’adempimento degli obblighi inerenti alla gestione del rapporto di 

lavoro in materia previdenziale e assicurativa, di salute e sicurezza dei lavoratori; degli 

obblighi derivanti dall’applicazione della normativa in campo contabile e fiscale (la base 

giuridica è l’adempimento di obblighi di legge: art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR); 

c) Finalità connesse alla gestione di procedure selettive, di valutazione e di sviluppo 

professionale nonché connesse alla gestione di procedure di qualificazione, 

aggiornamento professionale e di organizzazione di corsi di formazione: la base 

giuridica del trattamento è l’esecuzione del contratto con l’Interessato e l’adempimento 

di un obbligo di legge (art. 6, par. 1, lett. b) e c) del Regolamento); 

d) Finalità connesse alla sicurezza, alla tutela del patrimonio aziendale e al controllo degli 

accessi (svolta anche attraverso gli impianti di videosorveglianza) e finalità di tipo 

identificativo (badge aziendale). La base giuridica sottesa a tale finalità è rappresentata 

dall’art 6, par. 1, lett. b), c), e) del GDPR: esecuzione del contratto, adempimento di un 

obbligo legale, esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri; 

e) Finalità connesse a garantire il corretto utilizzo degli strumenti informatici aziendali 

utilizzati dal lavoratore per rendere la prestazione lavorativa e finalità connesse alla 

gestione degli account di posta elettronica su dominio aziendale, la cui base giuridica è 

l’esecuzione del contratto, gli adempimenti previsti dalla legge, l’interesse pubblico o 

connesso all’esercizio di pubblici poteri: art. 6, par. 1, lett. b), c), e); 

f) Finalità connesse all’adempimento di ordini o provvedimenti dell’Autorità giudiziaria, 
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dell’Amministrazione finanziaria, degli Istituti previdenziali ed assistenziali – anche 

integrativi – e di quelli assicurativi, la cui base giuridica è rappresentata 

dall’adempimento di un obbligo legale (art. 6, par. 1, lett. c); 

g) Finalità connesse all’adempimento di ogni altro obbligo di legge, normativo o 

regolamentare, ovvero derivante da contratti collettivi nazionali o accordi aziendali 

(base giuridica: art 6, par. 1, lett. b) e c). 

La base giuridica indicata per ciascuna finalità trova fondamento nella vigente normativa di 

settore e, in particolare, nelle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al D.Lgs. 9 

aprile 2008, n. 81, alla L. 20 maggio 1970, n. 300 e nelle altre disposizioni di legge e nei 

contratti collettivi nazionali in ordine al trattamento economico e giuridico del personale 

dipendente. 

Per le categorie particolari di dati oggetto di trattamento da parte del Titolare, tra cui: 

- informazioni riguardanti lo stato di salute, la cui raccolta potrebbe avvenire in caso di 

consegna di certificati riguardanti assenze per malattia, infortunio, maternità, congedi 

parentali, dati relativi all’inidoneità a determinate mansioni o inabilità al lavoro, ecc.; 

- dati idonei a rivelare l'adesione ad un partito politico, la cui raccolta potrebbe rendersi 

necessaria in caso di richiesta di permessi e/o aspettativa e per lo svolgimento di 

attività pubbliche elettive; 

- adesione ad organizzazioni sindacali di lavoratori, al fine di poter effettuare eventuali 

trattenute da riversare alle OO.SS. e al fine della concessione di permessi e/o 

aspettativa e per lo svolgimento di attività connesse; 

- dati idonei a rilevare una convinzione religiosa, la cui raccolta potrebbe avvenire in caso 

di richiesta di particolari festività religiose, come previsto da disposizioni di legge; 

la base giuridica è rappresentata dall’art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento UE 2016/679, 

essendo il trattamento necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del 

Titolare o dell’Interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 

sociale, in conformità alle norme in materia. 

In relazione al rapporto di lavoro, Promocamera potrà, inoltre, venire a conoscenza e trattare 

dati di cui all’art. 10 del Regolamento, relativi a eventuali condanne penali o a reati e a 

connesse misure di sicurezza. 

4. Trattamento dei metadati generati dalla posta elettronica aziendale 

Ad integrazione delle finalità indicate alla lett. e) del par. 3 della presente Informativa, si 

informa che, nel contesto delle comunicazioni effettuate tramite posta elettronica istituzionale, 

vengono generati automaticamente alcuni metadati. Essi corrispondono alle informazioni 

registrate nei log dei server di gestione dei messaggi e riguardano le operazioni di invio, 

ricezione e smistamento delle e-mail (ad esempio: indirizzi e-mail di mittente e destinatario, 

indirizzi IP dei server o dei client coinvolti nell’instradamento del messaggio, orari di invio, di 

ritrasmissione o di ricezione, dimensione del messaggio, presenza e dimensione di eventuali 

allegati e, in alcuni casi, oggetto del messaggio).  



 
Tali informazioni sono trattate da Promocamera esclusivamente per finalità di sicurezza 

informatica, tutela dell’integrità dei sistemi, nonché gestione di eventuali incidenti tecnici, nel 

rispetto dei principi di necessità e proporzionalità di cui all’art. 5 del GDPR. 

Il Titolare limita la consultazione e l’utilizzo dei metadati generati dalle comunicazioni di posta 

elettronica a un periodo massimo di 21 giorni dalla loro generazione, decorso il quale gli stessi 

non saranno oggetto di alcuna operazione di trattamento da parte dell’Azienda speciale. 

5. Dati ottenuti presso terzi  

Il Titolare del trattamento potrebbe verificare la veridicità delle informazioni rese 

dall’Interessato nell’ambito del rapporto di lavoro anche mediante acquisizione di dati presso 

altre Pubbliche Amministrazioni o altri soggetti che detengono l’informazione da verificare 

quali, in particolare, l’Autorità giudiziaria, l’Organizzazione sindacale, Enti di istruzione e 

formazione, Medico competente. 

6. Modalità di trattamento 

Il trattamento dei dati per le finalità esposte viene effettuato con modalità sia automatizzate, 

su supporto elettronico o magnetico, sia non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto 

delle misure di sicurezza previste dall’art. 32 del GDPR. 

7. Autorizzati, Responsabili del trattamento e Destinatari dei dati personali 

I dati personali sono trattati dal personale dipendente dell’Azienda Speciale previamente 

autorizzato al trattamento ed appositamente istruito e formato. 

I dati possono essere comunicati a soggetti esterni formalmente nominati Promocamera quali 

Responsabili del trattamento ed appartenenti alle seguenti categorie: 

- società che erogano servizi di gestione e manutenzione dei sistemi informativi dell’Ente, 

con particolare riguardo ai servizi di archiviazione documentale; 

- società che erogano servizi di comunicazioni telematiche e, in particolar modo, di posta 

elettronica; 

- società incaricata del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Azienda; 

- società aggiudicataria della fornitura del servizio di Medico competente. 

 

L’elenco aggiornato dei Responsabili potrà essere sempre richiesto al Titolare. 

 

I dati possono essere comunicati, altresì, a ulteriori soggetti esterni, pubblici o privati, operanti 

in qualità di Titolari autonomi del trattamento tra cui, a titolo esemplificativo: 

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, Direzione Provinciale del Lavoro, 

Aziende sanitarie, Corte dei Conti, ecc.); 

- Tribunali ordinari e amministrativi; 

- Soggetti privati indicati dall’Interessato quali fondi o casse, anche private, di previdenza 

e assistenza, Società di assicurazione, Istituti di credito, Fondi integrativi, ecc.; 

- Organizzazioni sindacali e Rappresentanza Sindacale Unitaria; 

- Utenti e fornitori, qualora ciò sia necessario per il corretto svolgimento delle attività 

dell’Interessato, quali società che erogano servizi di formazione o servizi di assistenza e 

manutenzione all’infrastruttura informatica. 

8. Periodo di conservazione dei dati 

I dati saranno trattati per tutta la durata del rapporto di lavoro. Successivamente saranno 

conservati in conformità alle norme sulla conservazione amministrativa e al Piano di 

Fascicolazione adottato dall’Azienda. 



 
I dati potranno essere conservati per tempi ulteriori unicamente per finalità di archiviazione nel 

pubblico interesse, di ricerca storica o a fini statistici, ai sensi dell’art. 89 del GDPR e, 

comunque, limitatamente al minimo necessario. 

9. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato 

conferimento 

Tutti i dati richiesti sono necessari per le finalità indicate. 

Il mancato conferimento comporta l’impossibilità di costituire o proseguire il rapporto di lavoro. 

Il conferimento dei dati è facoltativo per i trattamenti che hanno come base giuridica il 

consenso. 

10. Trasferimento di dati in Paesi extra-UE 

I dati personali trattati da Promocamera non sono, di norma, trasferiti verso Paesi situati al di 

fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE). 

Tuttavia, l’Azienda speciale può avvalersi, anche per il tramite dei propri Responsabili del 

trattamento, di fornitori di servizi IT e di comunicazioni telematiche, in particolare di posta 

elettronica, che potrebbero collocare o far transitare i dati anche in Paesi non appartenenti al 

SEE. 

Qualora il trattamento comporti il trasferimento di dati personali verso Paesi non appartenenti 

allo Spazio Economico Europeo, tale operazione sarà effettuata nel rispetto del Capo V del 

Regolamento (UE) 2016/679. In particolare, i dati potranno essere trasferiti verso gli Stati 

Uniti esclusivamente a favore di soggetti che abbiano aderito al “EU-US Data Privacy 

Framework” in conformità alla decisione di adeguatezza adottata dalla Commissione Europea il 

10 luglio 2023 (art. 45 del GDPR). Le organizzazioni statunitensi autocertificate garantiscono 

un livello di protezione dei dati personali adeguato a quello previsto nell’Unione Europea; per 

tali trasferimenti, pertanto, non è necessario adottare ulteriori strumenti di garanzia. 

 

11. Diritti dell’Interessato 

Il Regolamento UE 2016/679 riconosce all’Interessato diversi diritti, che possono essere 

esercitati contattando il Titolare o il Responsabile della Protezione dei Dati ai recapiti di cui ai 

punti 1 e 2 della presente informativa. 

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla 

normativa (in particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono: 

- il diritto di conoscere se l’Azienda Speciale Promocamera ha in corso trattamenti di dati 

personali che la riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del 

trattamento e a tutte le informazioni a questo relative;  

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all’integrazione di 

quelli incompleti; 

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano; 

- il diritto alla limitazione del trattamento; 

- il diritto di opporsi al trattamento; 

- il diritto alla portabilità dei dati personali che riguardano l’Interessato; 

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi la 

liceità del trattamento, basato sul consenso, effettuato prima della revoca. 

 

In ogni caso, l’Interessato ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorità 

garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalità che possono essere reperite 

presso il sito del Garante stesso. 

Per ricevere maggiori informazioni sui propri diritti ci si può rivolgere direttamente al Titolare o 

al Responsabile della Protezione dei Dati oppure consultare la pagina ufficiale dell’Autorità 

garante: https://www.garanteprivacy.it/web/guest/regolamentoue/diritti-degli-interessati.  
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