g.doro@promocamera.it

Da: segretariogenerale@uiltucssardegna.it

Inviato: giovedi 19 giugno 2025 16:52

A: 'g.doro@promocamera.it’

Cc: 'Francesco Carboni'; 'Dott. Esposito’; 'Luigi Chessa CCIAA Sassari - Enterprise Europe
Network'

Oggetto: R: Contrattazione integrativa Promocamera biennio 2025-2026

Allegati: Contratto Integrativo 2025-2026 Welfare aziendale_da firmare_signed_signed.pdf

ATHENDE FECULE
@ { provocanins__gf
Un caro saluto, Cristiano Ardau. —

Segretario Generale 20 GIU 2025

UILTUCS SARDEGNA PROT. N. S 60
Viale Elmas ang. Via PO
09122 CAGLIARI

Sede Legale: Viale Elmas ang.lo Via Po’ 09122 CAGLIARI - Tel. 070.282091 Fax 070.2080641
Sede di Sassari: Via Francesco Muroni, 507100 SASSARI - Tel. 079.231536 Fax 079.2005366
cagliari@uiltucs.eu

sassari@uiltucs.eu

cagliari@pec.uiltucssardegna.it
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ILTuCS

--- AVVISO ---

Informativa sulla Privacy conformemente al Regolamento Ue n°679 del 2016 (GDPR).

Le informazioni contenute in questa comunicazione sono riservate e destinate esclusivamente alla persona e/o
persone o all'Ente/i sopraindicati. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del contenuto e dei documenti trasmessi
da parte di qualsiasi soggetto diverso & proibita. La sicurezza e la correttezza dell’'uso dei messaggi di posta
elettronica devono essere garantite. La presente deve essere da Voi conservata secondo le prescrizioni e le buone
prassi tecniche di sicurezza informatica e comunque non oltre il lasso di tempo necessario ad assolvere le finalita

della presente comunicazione.

Da: g.doro@promocamera.it <segreteria@promocamera.it>

Inviato: giovedi 12 giugno 2025 13:22

A: 'Cristiano Ardau' <segretariogenerale@uiltucssardegna.it>

Cc: Francesco Carboni <fra@florgarden.it>; Dott. Esposito <pietro.esposito@ss.camcom.it>; 'Luigi Chessa CCIAA
Sassari - Enterprise Europe Network' <luigi.chessa@ss.camcom.it>

Oggetto: Contrattazione integrativa Promocamera biennio 2025-2026

Si trasmette in allegato la nota Prot. 529, gia trasmessa via PEC in data odierna, del Presidente di Promocamera, Sig.
Francesco Carboni, con allegato il contratto integrativo, da restituire firmato alla scrivente.
Cordiali saluti.
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PROT.N. _

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

TRA

L'Azienda Speciale camerale Promocamera, con sede legale in Via Roma N. 74 in Sassari e sede
operativa in Via Predda Niedda N. 18 in Sassari, rappresentata dal Presidente, Sig. Francesco Carboni;

E

L'Organizzazione Sindacale rappresentativa dei dipendenti del’Azienda Speciale Promocamera:

L'Organizzazione sindacale UILTuUCS rappresentata dal Segretario Generale Sig. Cristiano
Ardau;

VISTI

la particolarita dell’attivita del’Azienda Speciale Promocamera, diretta emanazione della Camera di
Commercio di Sassari, istituita per I'attuazione del decentramento nell'erogazione dei servizi alle
imprese attraverso una struttura ad hoc che, pur mantenendo la connotazione istituzionale legata
alllemanazione camerale, si caratterizza per la sua specificita di tipo privatistico, quale il contratto
nazionale di lavoro di riferimento;

il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti da Aziende del Terziario,
Distribuzione e Servizi, tra Confcommercio e FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTuCS siglato
in data 22 marzo 2024 e i successivi Accordi integrativi siglati in data 28/03/2024 e 27/06/2024

il precedente Contratto Integrativo aziendale di Promocamera, approvato con Delibera del Consiglio
di Amministrazione N. 13 del 04/12/2019;

lattuale attivita lavorativa di Promocamera che richiede al personale dellAzienda Speciale
prestazioni lavorative fortemente flessibili e con reperibilita senza alcun preavviso (sia in presenza
che telefonicamente) da assicurare al di fuori del normale orario di lavoro ordinario settimanale e,
talvolta, anche durante il fine settimana (sabato e domenica), per le seguenti tipologie di attivita:
supporto e assistenza verso gli organizzatori di iniziative ed eventi ospitati presso il Padiglione
espositivo e/o il Centro Servizi di Promocamera, trasferte per partecipazione a Fiere, riunioni di
partenariato per Progetti di cooperazione, emergenze organizzative ecc.;

il nuovo assetto organizzativo di Promocamera e forganigramma funzionale approvato dal
Consiglio di Amministrazione con la Delibera N. 11 del 19/07/2023;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione di Promocamera N. 7 del 29/04/2025 che approva il
presente documento, dando mandato al Presidente di sottoscriverlo con 'Organizzazione sindacale
rappresentativa del personale;

il Verbale del Collegio dei Revisori N. 2 del 03/06/2025 con il quale viene espresso parere
favorevole alla firma del presente Contratto Integrativo Aziendale

Si é stipulato il presente Contratto Integrativo Aziendale allo scopo di:

1) Piano Welfare integrativo aziendale per il biennio 2025-2026
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o ‘ PROMOCAMERA , CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

APPROVATO CON DELIBERA CdA N. 7 DEL 29/04/2025

Il presente Contratto, che integra gli Istituti disciplinati dalla precedente contrattazione integrativa siglata in
data 30/12/2019 ed approvata con Delibera N. 13 del 4/12/2019, sara applicato a tutto il personale
dipendente con contratto a tempo indeterminato e determinato dell’Azienda Speciale.

Gli effetti del Contratto avranno efficacia a partire dal 1 Gennaio 2025, fatto salvo il vincolante parere di
congruita da parte del Collegio Revisori dellAzienda Speciale;

Il presente Contratto Integrativo Aziendale conserva la propria efficacia fino alla stipula del successivo
Contratto Integrativo Aziendale.

Art. 1— Welfare integrativo

Ad integrazione di quanto previsto dal vigente CCNL, per il biennio 2025-2026 I'Azienda Speciale
Promocamera si impegna ad istituire a carico del proprio bilancio, fino ad un importo massimo annuale
totale pari a € 5.000, un Fondo per il “Credito Welfare™ per le iniziative in favore dei propri dipendenti.
L’importo sopra indicato verra ripartito in parti uguali tra tutti i dipendenti dell’Azienda assunti con contratto
a tempo indeterminato full time; la quota residua del Fondo non ripartita nel corso dell’'anno di riferimento
andra ad incrementare il Fondo dell’anno successivo.

Il “Credito Welfare” potra essere fruibile per 'acquisto dei servizi individuati dal vigente “Regolamento per
I'attuazione del piano welfare aziendale”, approvato con Delibera del Cda N.5 del 27104/2023, fino alla
concorrenza del credito messo a disposizione del dipendente da Promocamera per I'anno di riferimento. In
sintesi, le categorie dei servizi fruibili sono:

a) Iniziative a sostegno del reddito della famiglia
b) Supporto all'istruzione propria e dei propri figli
c) lniziative a sostegno di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale

Per favorire la generalita dei propri dipendenti si istituisce un’ulteriore modalita di fruizione dei benefici
welfare attraverso I'erogazione dei c.d. titoli di legittimazione della spesa, altrimenti detti voucher, che
introdotti dalle Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (legge di stabilita 2016) e fruibili in formato cartaceo e/o
elettronico entro il limite di un determinato valore nominale, consentono ai dipendenti stessi la libera sceita
di beni, servizi e prestazioni presenti nell'ambito del piano welfare aziendale.

La disponibilita del voucher/credito welfare sara attivata mediante apposita piattaforma informatica da
individuare attraverso una scelta comparativa fra quelle disponibili sul mercato e sara utilizzabile secondo
termini e modalita contenuti nel contratto di acquisizione della fornitura del servizio.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo decorre dal 1 Gennaio 2025, con
applicazione nell'arco del biennio 2025-26.

Le parti altresi concordano che la validita del presente Contratto Integrativo Aziendale (CIA) perdurera e
produrra i suoi effetti sino alla stipula di un successivo C.1.A.

Letto, approvato e sottoscritto mediante apposizione di firma digitale delle Parti

CARBONI FRANCESCO MARIO

per I’Azienda Speciale 12.06.2025 11:18:27 GMT+02:00
Cristiano

il Presidente (Francesco Carboni) s
19.06.2025

per UILTuCS Sardegna e
il Segretario Generale (Cristiano Ardau)
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g;doro@promocamera.it

Da: 'Sassari - Roberto Dore' via Segreteria - Protocollo - Privacy
<segreteria@promocamera.it>

Inviato: venerdi 20 giugno 2025 08:13

A: g.doro@promocamera.it

Cc: Ragioneria Promocamera

Oggetto: R: Richiesta Sala Convegni 23 giugno 2025

Allegati: Preventivo Coldiretti Nord Sardegna_23 Giugno 2025-signed.pdf; Richiesta utilizzo

locali_rev 2025.pdf

Buongiorno,
si invia quanto richiesto.

Saluti

Roberto Dore

Federazione Provinciale Coldiretti Nord Sardegna
Via Budapest 10/A - 07100 - Sassari

Tel. 079/2112416

e-mail: roberto.dore@coldiretti.it

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate ed a uso esclusivo del destinatario. Qualora il messaggio
in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo senza copiarlo e a non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente comunicazione. Grazie.

Da: g.doro@promocamera.it <segreteria@promocamera.it>

Inviato: mercoledi 11 giugno 2025 17:15

A: Coldiretti - Federazione Provinciale Nord Sardegna <nordsardegna@coldiretti.it>
Cc: Ragioneria Promocamera <g.cabizza@promocamera.it>

Oggetto: Richiesta Sala Convegni 23 giugno 2025

Gentilissimi,

a seguito della Vostra richiesta del 11 Giugno (Ns. Prot. n. 526), con la presente si trasmette la
comunicazione di conferma delle disponibilita dei locali richiesti con I'indicazione della tariffa da
corrispondere per la locazione temporanea della Sala convegni nella giornata del 23 Giugno p.v., che si
prega di voler restituire alla scrivente controfirmata per accettazione, unitamente al modulo di richiesta
allegato alla presente.

In attesa di Vostro cortese riscontro, si porgono
Cordiali saluti.
LA DIREZIONE

segreteria@promocamera.it




