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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
SASSARI

AZIENDA SPECIALE "PROMOCAMERA"

VERBALE N° 2

DELIBERA N° 7

Il giorno 29 Aprile 2025, alle ore 10,30, presso la sede di Promocamera, ubicata in Sassari, Via Predda 
Niedda
via mail con nota n. 352 del 16/04/2025, con il seguente ordine del giorno comunicato in data 23/04/2025:

1. Contrattazione integrativa e individuale dipendenti Promocamera:

2. Approvazione Bilancio consuntivo 2024;

3. Relazione sulle Attività promozionali ed operative svolte nel 2024;

4. Fondo Produttività del personale: attribuzione risorse 2024;

5. Costituzione Fondo Produttività del personale anno 2025;

6. Aggiornamento dotazione informatica e tecnologica ed implementazione della connettività degli 
Uffici operativi e del Centro Servizi di Promocamera;

7. Varie ed Eventuali.

La seduta del CdA si svolge in duplice modalità: in presenza e in videoconferenza, per i componenti 
impossibilitati a raggiungere la Sede di Promocamera. Sono presenti alla seduta odierna i Signori:

Consiglieri Ruolo Presente/Assente
Sig. Francesco Carboni Presidente PRESENTE 

Sig. Michele Orecchioni Vice Presidente PRESENTE

Sig. Gianluca Bianco Componente PRESENTE

Sig. Sig. Gavino Soggia Componente PRESENTE

Sig. Tomaso Pala Componente PRESENTE

Dott. Luigi Chessa Direttore PRESENTE

Dott. Pietro Esposito Segretario Generale CCIAA SS PRESENTE in Video

Collegio dei Revisori contabili Ruolo Presente/Assente
Dott.ssa Raffaella Bruschi Presidente del Collegio PRESENTE in Video

Dott.ssa Maria Basolu Componente PRESENTE in Video

Dott.ssa Giovanna Luisa Lupinu Componente PRESENTE in Video

Funge da Segretario il Dott. Luigi Chessa

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara valida la riunione ed apre la seduta. 
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

Delibera N° 7 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E INDIVIDUALE DIPENDENTI 
PROMOCAMERA

Il Presidente, dopo aver richiamato la deliberazione n. 25 del 3/12//2024 con la quale il CdA ha autorizzato 

controllo ha informalmente sollevato a

sottolinea il Presidente, sarebbero riferite alla forma del Contratto Integrativo ma non alla sostanza del 

trattamento economico integrativo che è stato definito a seguito della vertenza sindacale condotta dal 

Segretario Generale della Camera di Commercio di Sassari, che ha agito su mandato del CdA. 

Considerato che sono orma passati molti mesi da quando il CdA ha assunto la decisione di riconoscere al 

personale un adeguamento del trattamento economico per i dipendenti strutturati, il Presidente ribadisce la 

ferma volontà del CdA di voler confermare tale decisione, secondo la graduazione economica a suo tempo 

approvata e nei limiti del budget complessivo annuale accantonato, onde evitare successivi contenziosi o 

effetti di affievolimento delle responsabilità in una fase di forte impegno dell'Azienda Speciale a favore del 

sistema imprenditoriale del Nord Sardegna.

la parola al

contrattuali che possano accogliere e superare le legittime osservazioni sollevate dal Collegio dei Revisori.

Prende la parola il Dott. Esposito il quale informa i presenti che già da tempo, affiancato dal Direttore di 

reciproco rispetto e di piena sintonia per cercare di identificare insieme gli istituti contrattuali più 

appropriati affinché al personale di Promocamera possano essere attribuite le indennità a suo tempo 

individuate per il biennio 2025-2026; tale percorso, sottolinea il Segretario Generale, dovrà 

necessariamente essere svolto in coerenza con la normativa vigente e nel rispetto del CCNL di riferimento 

oltreché nei limiti del budget complessivo annuale accantonato dal CdA e inserito nel Bilancio previsionale.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

(segue delibera n° 7 del 29 aprile 2025)

omocamera richiede al personale strutturato 

disponibilità e reperibilità oltre il normale orario di lavoro e/o durante il fine settimana, secondo il Dott. 

Esposito una strada percorribile sarebbe quella di stipulare accordi contrattuali individuali finalizzati a 

CCNL, la cui copertura economica verrebbe assicurata dai proventi economici straordinari acquisiti 

ettore, il Dott. 

Esposito evidenzia che Promocamera per la realizzazione dei 5 Progetti Interreg di cui soggetto attuatore, 

beneficerà per il prossimo quadriennio 2025-2028 di un contributo europeo complessivo di circa 

evidenzia che la contrattazione individuale è ampiamente consentita dal CCNL applicato, il quale prevede 

che trattamenti economici particolari - fondati sulla base delle attitudini e delle capacità professionali del 

singolo dipendente - possano essere negozi

conformi e migliorativi rispetto alle disposizioni generali previste dal Contratto Nazionale di riferimento

Per quanto riguarda il Contratto Integrativo approvato dal CdA lo scorso dicembre, a seguito delle 

costruttive interlocuzioni avute con i Revisori, il Dott. Esposito propone di stralciare integralmente il punto 

(1) che riguarda la disciplina delle indennità economiche mentre nessuna eccezione è stata sollevata per 

quanto riguarda il Piano Welfare integrativo aziendale per il biennio 2025-2026; quindi, il Dott. Esposito 

propone di approvare e firmare il nuovo Contratto Integrativo aziendale limitatamente alla parte che 

2025-2026, con un importo 

nei confronti del perso

nel dare concreta attuazione agli indirizzi espressi dal CdA, passa la parola al Collegio dei Revisori 

affinché si esprima al riguardo.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

(segue delibera n° 7 del 29 aprile 2025)

Prende la parola la Presidente del Collegio, Dott.ssa Bruschi, la quale conferma che sono in corso le 

interlocuzioni con il Dott. Esposito finalizzate a superare le perplessità e dubbi che il Collegio ha 

verbalmente manifestato sia al Segretario Generale della Camera che al Direttore di Promocamera circa la 

parte del Contratto Integrativo aziendale che disciplinava le indennità integrative destinate al personale 

dipendente; per quanto riguarda la parte che riguarda il Piano di Welfare integrativo per il biennio 2025-

2026, per il Collegio non sussiste alcun dubbio e, pertanto, può tranquillamente essere approvato così come 

proposto dal Dott. Esposito. 

La Dott.ssa Bruschi, a nome di tutte le componenti del Collegio, conferma che con il Dott. Esposito è stata 

raggiunta una disponibilità di massima sull'obiettivo di identificare gli istituti contrattuali appropriati. 

Il Presidente ringrazia la Dott.ssa Bruschi ed il Collegio per il prezioso e indispensabile ruolo di controllo 

e supporto finora svolto, cosa che permette al CdA di poter assumente le decisioni in piena consapevolezza 

e rispetto della normativa.

Dopo breve discussione tra i presenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO quanto riferito dal Presidente e condivisi gli orientamenti espressi;

RICHIAMATA la deliberazione N. 19 del 5/11/2024 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 

costituito un Fondo annuale massimo complessivo per il biennio 2025-

destinare alla contrattazione integrativa aziendale;

RICHIAMATA altresì la Deliberazione n. 25 del 3/12//2024, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione, dopo aver definito le indennità integrative da riconoscere al personale dipendente e 

la relativa graduazione economica, ha dato mandato al Presidente di sottoscrivere il Contratto 

Integrativo Aziendale, previo parere favorevole del Collegio dei Revisori;

del Segretario Generale e condivisa la sua proposta;

VISTA la nuova ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale, che prevede lo stralcio integrale del punto 

che riguarda la disciplina delle indennità economiche mentre rimane confermato il Piano Welfare 

integrativo aziendale per il biennio 2025-2026;
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

(segue delibera n° 7 del 29 aprile 2025)

RITENUTO opportuno autorizzare il Presidente alla sottoscrizione del Contratto Integrativo Aziendale

modificato alla luce di quanto esposto nelle premesse della presente deliberazione;

VALUTATA positivamente accordi 

individuali ai sensi del vigente CCNL di riferimento, il quale prevede che alcune condizioni migliorative 

rispetto alle disposizioni generali del CCNL di riferimento possano essere negoziate direttamente con 

ciascun dipendente;

CONSIDERATO che tale istituto contrattuale risulta in linea con le politiche organizzative e gestionali 

del personale adottate dal Sistema camerale del nord Sardegna nel suo complesso, finalizzate al 

conseguimento di crescenti livelli di produttività, efficienza ed efficacia dei servizi erogati e della 

attività realizzate a supporto delle imprese

accantonato nel Fondo per la Contrattazione integrativa, è assicurata dai proventi economici 

straordinari de attualmente

titolare;

;

UNANIME

DELIBERA

di approvare la bozza di Contratto Integrativo Aziendale allegata alla presente deliberazione per 

costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato N.1);

di autorizzare il Presidente di Promocamera alla sottoscrizione del Contratto Integrativo Aziendale 

decentrato, che troverà applicazione per il biennio 2025-2026;
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

(segue delibera n° 7 del 29 aprile 2025)

di dare mandato al Presidente affinché, con il supporto e la supervisione del Segretario Generale, in 

conformità con quanto previsto dal CCNL di riferimento, contratti di 

lavoro individuali per il biennio 2025-2026, nei limiti del budget accantonato e secondo il prospetto di 

ripartizione allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato 

N.2);

parere di competenza.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

ALLEGATO N. 1 alla Delibera N. 7 del 29/04/2025

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 

TRA

Azienda Speciale camerale Promocamera, con sede legale in Via Roma N. 74 in Sassari e sede 
operativa in Via Predda Niedda N. 18 in Sassari, rappresentata dal Presidente, Sig. Francesco Carboni;

E

- L Organizzazione sindacale UILTuCS rappresentata dal Segretario Generale Sig. Cristiano Ardau 
e dalla R.S.A di Promocamera, Dott.ssa Antonella Loriga;

VISTI

- Promocamera, diretta emanazione della Camera di 
ell'erogazione dei servizi alle 

imprese attraverso una struttura ad hoc che, pur mantenendo la connotazione istituzionale legata 
all'emanazione camerale, si caratterizza per la sua specificità di tipo privatistico, quale il contratto 
nazionale di lavoro di riferimento;

- il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti da Aziende del Terziario, 
Distribuzione e Servizi, tra Confcommercio e FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTuCS siglato 
in data 22 marzo 2024 e i successivi Accordi integrativi siglati in data 28/03/2024 e 27/06/2024

- il precedente Contratto Integrativo aziendale di Promocamera, approvato con Delibera del Consiglio 
di Amministrazione N. 13 del 04/12/2019;

-
prestazioni lavorative fortemente flessibili e con reperibilità senza alcun preavviso (sia in presenza 
che telefonicamente) da assicurare al di fuori del normale orario di lavoro ordinario settimanale e, 
talvolta, anche durante il fine settimana (sabato e domenica), per le seguenti tipologie di attività: 
supporto e assistenza verso gli organizzatori di iniziative ed eventi ospitati presso il Padiglione 
espositivo e/o il Centro Servizi di Promocamera, trasferte per partecipazione a Fiere, riunioni di 
partenariato per Progetti di cooperazione, emergenze organizzative ecc.;

-
Consiglio di Amministrazione con la Delibera N. 11 del 19/07/2023;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione di Promocamera N. 7 del 29/04/2025 che approva il 
presente documento, dando mandato al Presidente di sottoscriverlo con i Sindacati rappresentativi 
del personale, previo parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori.

Si è stipulato il presente Contratto Integrativo Aziendale allo scopo di:

1) Piano Welfare integrativo aziendale per il biennio 2025-2026
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

Il presente Contratto, che integra gli Istituti disciplinati dalla precedente contrattazione integrativa siglata in 
data 30/12/2019 ed approvata con Delibera N. 13 del 4/12/2019, sarà applicato a tutto il personale 
dipendente con contratto a tempo indeterminato e determinato

Gli effetti del Contratto avranno efficacia a partire dal 1 Gennaio 2025, fatto salvo il vincolante parere di 

Il presente Contratto Integrativo Aziendale conserva la propria efficacia fino alla stipula del successivo 
Contratto Integrativo Aziendale.
Art. 1 Welfare integrativo

Ad integrazione di quanto previsto dal vigente CCNL, per il biennio 2025-
Promocamera si impegna ad istituire a carico del proprio bilancio, fino ad un importo massimo annuale 

a tempo indeterminato full time; la quota residua del Fondo non r

vato con Delibera del Cda N.5 del 27/04/2023, fino alla 

sintesi, le categorie dei servizi fruibili sono:
a) Iniziative a sostegno del reddito della famiglia
b)
c) Iniziative a sostegno di attività culturali, ricreative e con finalità sociale

Per favorire la 
welfare attr
introdotti dalle Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (legge di stabilità 2016) e fruibili in formato cartaceo e/o 
elettronico entro il limite di un determinato valore nominale, consentono ai dipendenti stessi la libera scelta 

La disponibilità del voucher/credito welfare sarà attivata mediante apposita piattaforma informatica da 
individuare attraverso una scelta comparativa fra quelle disponibili sul mercato e sarà utilizzabile secondo 
termini e modalità contenuti nel contratto di acquisizione della fornitura del servizio.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo decorre dal 1 Gennaio 2025, con 
-26.

Le parti altresì concordano che la validità del presente Contratto Integrativo Aziendale (CIA) perdurerà e 
produrrà i suoi effetti sino alla stipula di un successivo C.I.A.
Letto, approvato e sottoscritto mediante apposizione di firma digitale delle Parti
p

il Presidente (Francesco Carboni) _________________________________

per UILTuCS Sardegna 

il Segretario Generale (Cristiano Ardau) ________________________________
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

   (Dott. Luigi Chessa) (Sig. Francesco Carboni)

ALLEGATO N. 2 alla Delibera N. 7 del 29/04/2025

RUOLO/FUNZIONE Inquadramento Tipologia Indennità
Indennità 

integrativa 

Direttore Quadro Direzione - RUP

Vice Direttore I° liv. Vice Direzione 

Ragioneria e Contabilità II° liv. Cassa e Reperibilità

Amministrazione e Provveditorato II° liv. Reperibilità

Segreteria e Supporto Attività III° liv. Reperibilità

FONDO ANNUALE A CARICO DEL BILANCIO ORDINARIO

Fondo Welfare 
2023-2024

Fondo Welfare
2025-2026

Implementazione 
Budget annuale

FONDO WELFARE AZIENDALE

IMPLEMENTAZIONE DEL FONDO ANNUALE PER WELFARE AZIENDALE 

FONDO ANNUALE DA ACCANTONARE IN BILANCIO PER RINNOVO C.I.A.
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